Osterreichische
Arbeitsgemeinschaft

fUr systemische Therapie
und systemische Studien

STATUTEN

des Vereins Osterreichische Arbeitsgemeinschaft fiir systemische
Therapie und systemische Studien, 18.05.2025

§ 1. NAME, SITZ UND TATIGKEITSBEREICH

(1) Der Verein fiihrt den Namen , Osterreichische Arbeitsgemeinschatt fiir systemische Therapie
und systemische Studien", Kurzform: OAS.

(2) Er hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich. Eine Tatigkeit in
anderen Staaten ist zulassig, soweit diese dem Vereinszweck dient.

(3) Die Errichtung von Regionalstellen in anderen Bundeslandern ist moglich.

(4) Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne der § 34 ff
BAO.

§ 2. VEREINSZWECK
Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt folgende Zwecke:
a) die Forderung der Gesundheitspflege und der Wissenschaft (Forschung und Lehre) auf dem
Gebiet der systemischen Psychotherapie und weiterer systemischer Anwendungsgebiete;
b) die Berufsausbildung von Psychotherapeut:innen im Rahmen des von den zustandigen
Behorden vorgegebenen Ausbildungsplans (Ausbildungscurricula)
c) Forderung der Berufsweiter- und Berufsfortbildung, einschlief3lich von Aus-, Weiter- und
Fortbildungsmalinahmen in systemischen Tatigkeitsbereichen, einschlieRlich Psychotherapie.

§ 3. TATIGKEITEN UND MITTEL ZUR ERREICHUNG DES VEREINSZWECKS
(1) Der Verein fuhrt insbesondere folgende Tatigkeiten aus:
a) Organisation und Veranstaltung von Kongressen, Seminaren, Vortragen und Kursen und
Curricula des Fachspezifikums fur Systemische Familientherapie
b) Forschung und Herausgabe von Publikationen sowie die Herausgabe einer Vereinszeitung
c) Beratung von Gesundheitsbehdrden im Psychotherapiebeirat und von Berufsverbanden.

(2) Die erforderlichen materiellen Mittel sollen aufgebracht werden durch:
a) Mitgliedsbeitrage und Verwaltungsgebuihren
b) Spenden, Subventionen, Sammlungen und letztwillige Zuwendungen (auch unter Auflagen)
vorausgesetzt, dass dadurch der unmittelbar gemeinnttzige Zweck nicht gefahrdet wird,
c) Einnahmen aus Aus- und Fort/Weiterbildungsveranstaltungen (siehe § 3. (1) a) - c)).

(3) Die materiellen Mittel des Vereins durfen nur flr die in der Satzung angefuhrten Zwecke
verwendet werden. Es darf keine Person durch zweckfremde Verwaltungsausgaben oder durch
unverhaltnismalig hohe Vergitungen begunstigt werden. Der Verein darf aber in Verfolgung
des Grundsatzes der zeitnahen Mittelverwendung finanzielle Riicklagen bilden, soweit diese fur
die Durchfihrung von Projekten oder Investitionsvorhaben im Rahmen der gemeinnutzigen
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Tatigkeit oder zur Sicherung des wirtschaftlichen Bestandes des Vereines notwendig sind und
im Rahmen der Generalversammlung diesbezlgliche Beschlisse (Ziele und Zeitrahmen, efc.)
gefasst werden.

(4) Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte
haben.

§ 4. ARTEN DER MITGLIEDSCHAFT

(1) Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche Mitglieder, fordernde Mitglieder und
Ehrenmitglieder.

(2) Ordentliche Mitglieder sind jene nattrlichen oder juristischen Personen, die sich voll an der
Vereinstatigkeit beteiligen. Fordernde Mitglieder sind nattrliche oder juristische Personen, die
sich fir die Ziele des Vereins interessieren und einsetzen, aber eine ordentliche Mitgliedschaft
nicht anstreben und die Vereinstatigkeit zum Beispiel durch die Zahlung eines erhdhten
Mitgliedsbeitrages oder auch auf andere Art und Weise unterstlitzen. Ehrenmitglieder sind
natUrliche Personen, die hiezu wegen besonderer Verdienste um den Verein oder den
Vereinszweck im Allgemeinen ernannt werden (siehe § 5 (2)).

§ 5. ERWERB DER MITGLIEDSCHAFT
Die Aufnahme als ordentliches oder forderndes Mitglied ist schriftlich beim Vorstand zu beantragen.

a) Uber die Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern entscheidet der Vorstand endgiiltig. Der
Vorstand kann ein Vorstandsmitglied mit der Aufgabe der Aufnahme von Mitgliedern schriftlich
bevollmachtigen. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

b) Uber die Aufnahme von fordernden Mitgliedern entscheidet iiber Vorschlag des Vorstandes die
Generalversammlung. Die Aufnahme kann verweigert werden; in diesem Fall wird dem
Antragsteller die Begriindung der Ablehnung bekannt gegeben.

Die Ernennung zum Ehrenmitglied erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Generalversammlung.

§ 6. BEENDIGUNG DER MITGLIEDSCHAFT
Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod (bei juristischen Personen durch Verlust der Rechtspersonlichkeit),
Austritt, Streichung und Ausschluss.

a) Der Austritt ist nur zum jeweiligen Jahreswechsel moglich und muss dem Vorstand schriftlich
mitgeteilt werden. Offene Forderungen des Vereins, insbesondere des Mitgliedsbeitrages,
bleiben vom Austritt unberiihrt. Uber die Einbringung offener Forderungen entscheidet der
Vorstand.

b) Die Streichung eines ordentlichen Mitglieds oder eines fordernden Mitglieds, welches den
Verein durch die Bezahlung eines erhohten Mitgliedsbeitrages unterstitzt, durch den Vorstand
ist zulassig, wenn ein Mitglied trotz zweimaliger Mahnung langer als sechs Monate mit der
Zahlung der Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist. Die Streichung wird dem Mitglied mittels
eingeschriebenen Briefs mitgeteilt. Offene Forderungen des Vereins gegen das gestrichene
Mitglied werden von der Streichung nicht beriihrt. Uber die Einbringung offenere Forderungen
entscheidet der Vorstand. Die Streichung wird unwirksam, wenn binnen einer Woche (Tag des
Einlangens) nach Zugang der Streichungsmitteilung der ausstandige Betrag zur Ganze an den
Verein bezahlt wird.

c) Der Ausschluss eines ordentlichen oder fordernden Mitglieds aus dem Verein kann aus
wichtigem Grund uber einen Antrag eines Vorstandsmitglieds durch die Generalversammlung
beschlossen werden. Als wichtige Grinde gelten insbesondere die grobe Verletzung von
Mitgliedspflichten sowie vereinsschadigendes Verhalten. Dem betroffenen Mitglied muss



Gelegenheit gegeben werden sich vor dem Ausschluss zu den erhobenen Vorwdrfen vor der
Generalversammlung zu aufern.

d) Die Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft kann aus den unter § 6 (1) ¢) genannten Griinden
von der Generalversammlung Uber Antrag des Vorstands beschlossen werden.

§ 7. RECHTE UND PFLICHTEN DER MITGLIEDER

(1) Die Mitglieder sind berechtigt, an Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung
sowie das aktive und passive Wahlrecht stehen nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins zu fordern und alles zu unterlassen,
was dem Ansehen und Zweck des Vereins schadet. Sie haben die Vereinsstatuten und die
Beschlusse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen
Zahlung der Mitgliedsbeitrage, die mit dem Bezug der Vereinszeitschrift verbunden ist, bis
spatestens zum 30. Juni jeden Jahres verpflichtet. Fordernde Mitglieder, die den Verein durch
einen erhohten Mitgliedsbeitrag unterstutzen, sind zur pnktlichen Zahlung des erhohten
Mitgliedsbeitrages verpflichtet. Ehrenmitglieder sind von der Zahlung von Mitgliedsbeitragen
befreit.

§ 8. VEREINSORGANE

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§ 9. und § 10.), der Vorstand (§§ 11 bis 13.), die
Geschaftsfuhrung (§ 14.), die Ausbildungskommission (§17.), die Rechnungsprufer:innen (§ 15.) sowie
das Schiedsgericht (§ 16.).

§ 9. DIE GENERALVERSAMMLUNG

(1) Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich ein Mal und zwar innerhalb von sechs
Monaten nach Beginn des Kalenderjahres statt. Die Generalversammlung beschlieRt tber den
Verein betreffende Angelegenheiten, die nicht ausdricklich anderen Vereinsorganen
ubertragen sind. Die Generalversammlung tberwacht die Tatigkeit der anderen Vereinsorgane.

(2) Eine auferordentliche Generalversammlung findet auf Beschluss des Vorstandes oder der
ordentlichen Generalversammlung oder auf schriftlichen, begriindeten Antrag von mindestens
einem Flnftel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder oder auf Verlangen der
Rechnungsprufer binnen sechs Wochen statt.

(3) Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auBerordentlichen Generalversammlungen sind
alle Mitglieder mindestens vier Wochen vor dem Termin schriftlich einzuladen. Die rechtzeitige
Ankindigung in der Vereinszeitung gilt als Einladung. Die Anberaumung der
Generalversammlung hat unter Angabe der Tagesordnung zu erfolgen. Die Einberufung erfolgt
durch den Vorstand. Ist der Vorstand nicht handlungsfahig oder kommt er seiner Verpflichtung
zur Einberufung der Generalversammlung nicht nach, so sind die Rechnungsprifer berechtigt
und verpflichtet, die Einberufung unter Einhaltung der Statuten vorzunehmen.

(4) Zusatzliche Tagesordnungspunkte zur Generalversammlung sind mindestens 14 Tage vor dem
Termin der Generalversammiung beim Vorstand schriftlich einzureichen. Antrége auf Anderung
der Statuten und Auflosung des Vereins konnen nur vom Vorstand oder einem Drittel der
stimmberechtigten Vereinsmitglieder eingebracht werden.

(5) Gultige Beschlusse - ausgenommen solche uber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung - kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(6) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Juristische Personen
oder Personengesellschaften Uben das Teilnahme- bzw. Stimmrecht durch einen



satzungsmaRigen oder schriftlich bevollmachtigten Vertreter aus. Die Ubertragung des
Stimmrechts auf ein anderes ordentliches Mitglied im Wege einer schriftlichen
Bevollm&chtigung ist zulassig. Einem ordentlichen Mitglied dirfen jedoch hochstens zwei
weitere Stimmen Ubertragen werden.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder bzw.
deren Vertreter:innen (siehe § 9 (6)) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur
festgesetzten Stunde nicht beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 30 Minuten
spater mit derselben Tagesordnung statt und ist ohne Riicksicht auf die Anzahl der
Erschienenen beschlussfahig. Die Generalversammlung kann in hybrider Form abgehalten
werden.

Die Wahlen und sonstigen Beschlussfassungen in der Generalversammlung erfolgen in der
Regel mit einfacher Stimmmehrheit. Beschlisse, mit denen das Statut des Vereins geandert
oder der Verein aufgelost werden soll, bedlrfen jedoch einer qualifizierten Mehrheit von zwei
Dritteln der abgegebenen glltigen Stimmen.

Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt die Obfrau | der Obmann, bei deren/dessen
Verhinderung deren/dessen Stellvertreter:in. Wenn auch diese/dieser verhindert ist, so fuhrt das
an Jahren alteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz. Der Versammlungsleiter kann zu
der nicht 6ffentlichen Generalversammlung Gaste zulassen. Die Teilnahme von
rechtsfreundlichen Vertretern einzelner Vereinsmitglieder ist Gber Beschluss der
Generalversammlung moglich.

§ 10. AUFGABEN DER GENERALVERSAMMLUNG
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a)

Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des
Rechnungsabschlusses, der zuvor von den Rechnungsprifer:innen zu kontrollieren und mit
einem Prufungsvermerk zu versehen ist,

Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Vorstandsmitgliedern oder
Rechnungsprufer:innen und dem Verein,

Beschlussfassung Uber den Voranschlag,

Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstandes - wobei die Wahl der Vorstandsmitglieder
einzeln oder gemal eines Gesamtvorschlages, in welchem die einzelnen Funktionen aber
bereits auf die einzelnen Kandidat:innen aufgeteilt sein missen, zulassig ist - und der
Rechnungsprufer:innen sowie die Genehmigung der Kooptierung von Vorstandsmitgliedern
durch den Vorstand (siehe § 11(2)),

Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage der ordentlichen Mitglieder,

Verleihung und Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

Entscheidung Uber Berufung von Mitgliedern gegen deren Ausschluss,

Beratung und Beschlussfassung tber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen und
Angelegenheiten.

§ 11. DER VORSTAND

(1)

Der Vorstand besteht aus mindestens flinf und hochstens zwolf Personen, jedenfalls aber aus:

a) der Obfrau/dem Obmann und deren/dessen Stellvertreter:in,

b) der/dem Schriftfihrer:in und deren/dessen Stellvertreter:in,

c) der/dem Kassier:in und deren/dessen Stellvertreter:in,

d) . Die/der Leiter:in der Ausbildungskommission ist kraft inres/seines Amtes Vorstandsmitglied,
sofern er/sie nicht bereits gewahltes Mitglied des Vorstandes ist.



e) Die Regionalvertreter:innen sind Kraft inres Amtes Vorstandsmitglieder, sofern sie nicht
bereits gewahlte Mitglieder des Vorstandes sind.
Bei der Besetzung des Vorstands sollen nach Maglichkeit Doppelfunktionen vermieden werden.

(2) Die:der Leiter:in der Ausbildungskommission und die Regionalvertreter:innen
durfen sich jeweils eine Stellvertretung wahlen. Die Stellvertretungen konnen
im Verhinderungsfall mit Stimmrecht im Vorstand vertreten. Die Wahl der:des
Stellvertreter:in wird in der Geschaftsordnung der Ausbildung festgelegt.

(3) Der Vorstand, der von der Generalversammlung funktionsbezogen gewahlt wird (siehe § 10
(1)d)), hat bei Ausscheiden eines gewahlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes
wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden
Generalversammlung einzuholen ist.

(4) Die Funktionsdauer des Vorstandes betragt zwei Jahre. Auf jeden Fall wahrt sie bis zur Wahl
eines neuen Vorstandes. Wiederwahlen von Vorstandsmitgliedern sind zulassig.

(5) Vorstandssitzungen werden von der Obfrau/dem Obmann, bei Verhinderung von deren/dessen
Stellvertreter:in schriftlich oder mundlich einberufen. Zu den nicht offentlichen
Vorstandssitzungen konnen Gaste, insbesondere Mitglieder der Ausbildungskommission
(Lehrtherapeut:innen), eingeladen werden. Jedes Vorstandsmitglied hat eine Stimme.

(6) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und die
Obfrau/der Obmann oder deren/dessen Stellvertreter:in und zwei weitere Mitglieder des
Vorstandes anwesend sind.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschlisse mit einfacher Stimmmehrheit; bei Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme der/des Vorsitzenden.

(8) Den Vorsitz fuhrt die Obfrau/der Obmann, bei Verhinderung deren/dessen Stellvertreter:in.

(9) Aufer durch Tod und Ablauf der Funktionsperiode (siehe § 11 (3)) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitgliedes durch Enthebung (siehe § 11 (9)) und Ruckiritt (siehe § 11 (10)).

(10)Die Generalversammlung kann jederzeit den gesamten Vorstand oder einzelne seiner
Mitglieder, auler die/den Leiter:in der Ausbildungskommission, inres Amtes entheben. Die
Enthebung wird mit der Bestellung des neuen Vorstandes bzw. Vorstandsmitglieds wirksam.

(11)Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erklaren. Die
Rucktrittserklarung ist an den Vorstand, im Falle des Ruckritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der RUcktritt wird erst mit der Wahl bzw. der Kooptierung
(siehe § 11 (2)) eines/einer Nachfolger:in wirksam.

§ 12. AUFGABEN DES VORSTANDES

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Ihm kommen dabei alle Aufgaben zu, die nicht
durch die Statuten einem anderen Vereinsorgan zugewiesen sind. Zu seinen Aufgaben gehoren
insbesondere folgende Angelegenheiten:

a) Erstellung des Jahresvoranschlages

b) Einberufung der ordentlichen und der auerordentlichen Generalversammlung,

c) Verwaltung des Vereinsvermogens sowie die Entscheidung tber die Hereinbringung offener
Forderungen gegenuber Vereinsmitgliedern,

Aufnahme von ordentlichen Mitgliedern,

Vorschlage fur Aufnahme von fordernden Mitgliedern sowie Ehrenmitgliedern,

Streichung von ordentlichen oder fordernden Vereinsmitgliedern,

Antrage auf Ausschluss von ordentlichen oder fordernden Mitgliedern,

Antrage auf Aberkennung der Ehrenmitgliedschaft,

Aufnahme und Kiindigung von Angestellten des Vereins.

Fur die gesetzeskonforme sparsame Verwaltung des Vereinsvermogens zu sorgen und darauf
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zu achten, dass weder Mitglieder noch Nichtmitglieder durch zweckfremde
Verwaltungsausgaben oder durch unverhaltnismaRig hohe Vergutungen beglnstigt werden.

§13. BESONDERE OBLIEGENHEITEN EINZELNER VORSTANDSMITGLIEDER

(1) Der Verein wird nach aufen durch die Obfrau/den Obmann vertreten. Die Obfrau/der Obmann
fihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand. Bei Gefahr im Verzug ist die
Obfrau/der Obmann berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den Wirkungsbereich der
Generalversammlung oder des Vorstandes fallen, unter eigener Verantwortung selbstandig
Anordnungen zu treffen; diese bedirfen jedoch der nachtraglichen Genehmigung durch das
zustandige Vereinsorgan.

(2) Die/der Schriftfuhrer/in hat die Obfrau/den Obmann bei der Fihrung der Vereinsgeschafte zu
unterstutzen. Ihriihm obliegen die Fihrung der Protokolle der Generalversammlung und des
Vorstandes.

(3) Dielder Kassier/in ist fur die ordnungsgemaRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

(4) Schriftliche Ausfertigungen und Bekanntmachungen des Vereins sind von der Obfrau/dem
Obmann und von der/dem Schriftfihrer:in, sofern sie jedoch Geldangelegenheiten,
insbesondere den Verein verpflichtende Urkunden, betreffen, von der Obfrau/dem Obmann und
von der/dem Kassier:in gemeinsam zu unterfertigen.

(5) Im Falle der Verhinderung treten an die Stelle der Obfrau/des Obmanns und der anderen
Vorstandsmitglieder deren/dessen Stellvertreter:innen.

§14. DIE GESCHAFTSFUHRUNG
(1) Der Vorstand kann eine/n Geschaftsfuhrer:in ernennen.
(2) Pflichten, Kompetenzen und Befugnisse der Geschaftsflihrung sowie deren Kontrolle wird in der
Geschaftsordnung vom Vorstand festgelegt.

§15. DIE RECHNUNGSPRUFER:INNEN

(1) Der Verein hat zwei Rechnungsprufer:innen, die jedoch keine Vereinsmitglieder sein missen.
Die Rechnungsprufer:innen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von zwei
Jahren gewahlt. Eine Wiederwahl ist moglich. )

(2) Den Rechnungsprifer:innen obliegen die laufende Geschaftskontrolle und die Uberprifung des
Rechnungsabschlusses. Sie haben der Generalversammlung Uber das Ergebnis der
Uberprifung zu berichten.

(3) Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer:innen die Bestimmungen des § 11(3), (8), (9) und
(10) sinngeman.

§16. DAS SCHIEDSGERICHT

(1) Inallen aus dem Vereinsverhaltnis entstehenden Streitigkeiten entscheidet das Schiedsgericht.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus funf ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird
derart gebildet, dass jeder Streitteil innerhalb von sieben Tagen dem Vorstand zwei Mitglieder
als Schiedsrichter namhaft macht. Diese wahlen mit Stimmenmehrheit eine Vorsitzende/einen
Vorsitzenden. Bei Stimmengleichheit entscheidet unter den von den Schiedsrichter/innen
Vorgeschlagenen das Los.

(3) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit
einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgultig.



§17. DIE AUSBILDUNGSKOMMISSION

Die Ausbildungskommission (AK) ist ein Vereinsgremium der OAS. |hre Aufgabe ist die Planung,
Organisation, Durchfiihrung und Evaluation von Curricula im Rahmen des OAS - Fachspezifikums in
Abstimmung zu den Vorgaben des zustandigen Bundesministeriums. Alle OAS- Lehrtherapeut_innen
mit voller Lehrbefugnis sind Mitglieder der Ausbildungskommission. Sie werden jeweils durch lhre
Regionalvertreter:innen im Leitungsteam vertreten. Der Leiter bzw. die Leiterin der
Ausbildungskommission und die Regionalvertreter:innen sind Mitglieder des Vorstands (siehe § 11. (1)).
Die Tatigkeit der Ausbildungskommission ist in einer Geschaftsordnung geregelt, welche vom Vorstand
(§ 11) beschlossen wird. Soweit die den Vereinszweck umfassenden Aufgaben ausdrucklich der
Ausbildungskommission vorbehalten sind (siehe § 2. B — Berufsausbildung von Psychothera-
peut:innen), sind diese inhaltlich von der Ausbildungskommission wahrzunehmen.

§ 18. AUFLOSUNG DES VEREINS

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen
auBerordentlichen Generalversammlung und nur mit einer Mehrheit von zwei Drittel der
abgegebenen gultigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Diese Generalversammlung hat auch - sofern Vereinsvermogen vorhanden ist - tiber die
Liquidation zu beschlieRen. Insbesondere hat sie eine/einen Liquidator/in zu berufen. Sofern die
Generalversammlung nichts anderes bestimmt, ist die Obfrau/der Obmann die/der Liquidator/in.

(3) Das im Falle der freiwilligen Auflosung oder bei Wegfall des begtinstigten Vereinszweckes
allenfalls vorhandene Vermogen darf in keiner wie auch immer gearteten Form den
Vereinsmitgliedern zu gute kommen. Es ist vom abtretenden Vereinsvorstand (vom Liquidator)
einem Rechtstrager zu tbergeben, der als gemeinnutzig im Sinne der §§ 34 ff der
Bundesabgabenordnung anerkannt ist und dessen Zielsetzung mit denen des dbertragenden
Vereins so weit als moglich ident ist. Die Ubergabe ist mit der Auflage zu versehen, dass das
ubergebene Vermdgen ausschlieBlich und unmittelbar fur gemeinnutzige Zwecke zu verwenden
ist.



