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»2u sagen, was ist, bleibt die revolutiondrste
. (Rosa Luxemburg, 1971, §, 11

Ich schreibe hier i
choschi Inlllm hier als systemische Paartherapeutin (sie, cisgender, weif3, able-bodied, |
rosexucell positioniert — also der M i .’ ; i miad)
ehrheitsgesellschaft angeho i
e st . gehorend und damit duf3erst
Herausforderung, die Theme ¢
, n Gender, Macht' i
die Beratung von Paaren® i vl
1" in heterosexuellen Bezieh i i
g ungen einzubringen. Ich
nach Publikationen und M ( —
¢ ethoden zu Gender, M i
, Macht und Patriarchat fiir di
T ! : iarchat fiir die syste
' |l| u.n;ne und wundere mich dariiber, dass diese Perspektive in meinen . I Il
chen systemischen Weiterbildun . il
gen kaum vorkam, wihrend i
nen vorliegen, Ich fiihre ¢ o ’ ausgezeichnete Publilkatiu:
- 1: In Ich i,lhre aus, warum wir in der Arbeit mit Paaren diese Perspektive nicill
aulier Acht lass v ie di
e A 1ssen konnen und wie die aktuelle Debatte zu sexueller Orientierung t d
anisclier Eiobe s * |
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= : : ragen
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ettt Brkenn . - , sammle unc
W. ri n.c 1 Zugiinge, diese Perspektive angemessen, aber konsequenter in meine A lfnl
cinzubringe schi i oy
ngen und schildere meine Erfahrungen. Ich stelle eine Sammlung aus F ol
us Fragen

und Methoden fiir di e
S *‘Fur die Arbeit mit Paaren, Selbstreflexionsméglichkeiten fiir systemisch
aartherapeut*innen sowie Literaturhinweise zur Verfﬁgung systemische
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Pigenthich mochte
Wi teten Paare in meine Beralung, Entweder fehlt sie, ist unbequem, oder wird nicht so
gepehen oder verstanden und empfunden wie pewlinschl.
setloren peplaubt, braucht eine Auffrischung oder den lang ersehnten Todesstofs. Und das

vul tatet mal dis Frau und 1o/ ware der Manie

ich tiber die Liche schreiben. Der Liche wepen mimlich kommen die

Sie kann gekriankt sein oder

allon wird auf ¢iner hochst individuellen Ebene verhandelt oder eben noch nicht verhan
el wenwepen diese Paare Unterstiitzung bei eine*m moderierende*n Dritte*n suchen,
P et o das ins Recht gesetzt werden wollen jedes Einzelnen in der Hoflnung, dass

s Fnde doch noch eine glitckliche Bezichung moglich wird.

{11 Vorstellungen von Liebe und Partnerschaft nihren sich jedoch nicht nur aus cinem

prisiinlichen € iefiihl der Zugehorigkeit und Verbundenheit, sondern auch aus einem his
wiine e laltarell geformten, biirgerlichen Ideal von Ehe bzw. Bezichung und Familie, das
W elnen p,vm-llschaftlich‘patriarchalcn Kontext eingebunden ist (Lenz, 2009). In diesem
Fontext pibt es unterschiedliche Rollenerwartungen an Minner und Frauen und damit

diikturelle Ungleichheit. Trotz feministischer Bemiihungen, Quotenregelungen in Fiih
pinpeetagen, Anspruch auf bezahlte Elternzeit fiir Viter (seit 2007) und andere Versu-
e, reipen Studien z.B. von Plan International (Brandao, Marxen u. Ritten, 2019), dass
wislale Medien wie Instagram und Youtube Geschlechtsstereotype weiterhin verstirken.
Wir lernen von klein auf, welche Rolle wir als Mann oder als Frau in Bezichung und Arbeit
wi spielen haben, wie »Doing Gender« funktioniert. Wir begreifen spatestens, wenn wir
I iider bekommen, dass in einem heteronormativen Leitbild je nach Gender andere
Macht und I'reiheitsgrade bestehen, dass gesellschaftliche Strukturen die Auflosung die
Wi Unpleichheiten verhindern und so eine gliickliche oder gliickende Liebesbezichung,
et i bt nur auf individueller Ebene beantwortet werden kann. Und trotz zanchmend
Al peliihrter alternativer Lebens- und Liebesmodelle (z. B. Polyamorie oder konsensu
(e Michtmonogamie), scheinen traditionelle Vorstellungen von Beziehung und Familie
wollor das 1deal zu sein. Ein Ideal, das kaum Raum fiir Vielfalt und Selbstbestimmung
Jiust, wie Beobachtungen aus meiner Praxis zeigen:

¢ 1n pibt das Patriarchat. Es schafft Ordnung und strukturelle Ungleichheit zwischen

I'rauen und Médnnern.
. Cenchlechterrollen und -stereotype erschweren Paaren Aushandlungsprozesse aul

Augenhohe.

. Dy Kapitalismus macht auch vor romantischen Liebesbeziehungen nicht 1 lalt.!

L 70 Liehe baw, romantischen Vorstellungen im Kontext des Kapitalismus siche z. B die Arbeiten der Sozio

T L Nlowz,



srozess, und es ist unbequem und

' fe de zen Beratungs
” | | | ! dne Klient*innen wie den ganze
* Dasblirgerliche Ideal von Ehe und (Kleln)Pamille wirkt wie eine Unterstrimung IR e Kiien

in heutigen Licbesbezichungen weiter: Do Annahime nt, dass Sex, Licbe, Llternae
und Lebensfithrung zusammengehdren, aul Ux kit und Monogamie bagl
sowie auf Dauer angelegt sind und eine klaye Rollenaufieilung dazugehirt,

+  Ein Ausstieg aus der patriarchalen Ordnung geht fiir Mensclien mit dem Verlust yo
ler und wirtschaftlicher Privilegien einher
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schen scheint es dabei um die Klarung der Schuldfrage zu gehen und die Schuldigs
stiinden auch schon fest: »die Manner«. Da Schuldfragen bekanntermafen wedey
ciner fruchtbaren Diskussion noch zu einer VergroRerung des Handlungsspielraumy
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Pt lon e
e Politik hat im Beratungsraum doch nicht

tragen, scheint es leichter, das Thema nicht anzubringen, Weil im Patriarchat das so| | ' | 1} die Allparteilichkeit.«
Geschlecht eine zentrale Leitunterscheidung ist, riickt aulerdem die soziale Rolle ¢ obaverlierst du doc', ———
Paartherapeutin plstzlich in den Vordergrund. Damit kommt eine private Note oder |y § sAch, ihr l:mucnl ww'def:“hl T ——
sonliche Betroffenheit in den Beratungsraum, die im ganzen Raum Verunsicherung u I oDuram gehtees ];.1 gar n;c b icesn
damit eine Reihe von Erwartungserwartungen auslésen kann: i #Dax Patriarchat ist d?c e - ;
* Die Frage, wie die Paartherapeutin lebt. i #Dax Ist doch heu-tﬁ‘ mCh;I-nech tre.nnen.«
* Die Sorge dariiber, wie die Rollenverteilung und das Lebenskonzept des Paares bew y obie Prau kann sn.:h d.oc au e
tet werden, QEPioer s Inss (K ieht der he;tsnifht andern.«
* Die Ablehnung der Perspektive Patriarchat. Dt kinnskdock de Gesen;(-: zividueller Ebene geklart werden.«
« Die Sorge, dass sich die Frauen im Raum verbiinden kénnten, i A linde muss es doch auf in

+ Die Sorge, dass der Mann denkt, die Frauen verbiinden sich,

»  Die Sorge, dass der Mann fiir alle Ungerechtigkeiten des Patriarchats herhalten muy
* Dass es jetzt um Aktivismus statt Beratung oder Therapie gehen kénnte,

* Wie kritisch genau minnliche Privilegien gesehen werden.

* Dass die Paartherapeutin nicht mehr mit der gebotenen Allparteilichkeit* auf dan
Geschehen schaut.
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Das Thema ist schwierig. Es gibt das Patriarchat. Wir alle (Frauen, Ménner und nonb
nire Personen) sind davon betroffen, Manche profitieren davon, manche leiden beson.
ders darunter und: wir erschaffen es immer wieder neu. Es hat Einfluss auf unsere Arf
zu denken, eigene Maglichkeiten und Grenzen sowie die anderer zu sehen, uns in Bezje.
hung zu setzen. Das Patriarchat beeinflusst mich als Mensch, als Frau und als Paarthery

hen ilie i
HEjL 1l|‘ 2 = . * 5 - anspre
il ht. Ich soll also als Beraterin eine Wirklichkeit nicht ansj
cht. Ich so als

irkmiichtig ist, aber aul
e auf gesellschaftlicher Ebene wirkmichtig ist, aber at
e s

putrinrchale Wirklichkeit ist, di behatlicher
[lividueller Ebene nicht verinderbar zu s
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4 Die Einfithrung des Prinzips »Gleichgiiltigkeit«, wie ihn Martina Masurek (2023) beschreibt, statt All:
parteilichkeit oder Neutralitit, hate ich fiir duflerst wertvoll fiir die systemische Paartherapie,
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Fir Kolleg*innen, die in der Beratung und Theraple van Finzelpersonen titig sl ‘:
schemen gesellschaftliche Machtstrukturen ein moglicher Inhalt, Sie sind einer der K
texte, in denen Probleme und Losungen betrachtet werden konnen und miissen, i
cventuelle Parteilichkeit ist nicht betroffen. Die personliche Bertthrung und Erfahrugg
darl sein und kann bei Bedarf zur Verfiigung gestellt werden.

Ich frage meine Kolleg*innen, die sich der queeren Community zuordnen und die vii
wicpend in Kontexten fiir queere Menschen in Liebesbeziehungen arbeiten, nach i
[erangehensweise. Natiirlich berticksichtigen diese strukturellen Ungleichheiten,
linfluss des Patriarchats auf die persénliche Lebensfithrung, die Gestaltung von Lich
bezichungen. Sie beschreiben einen inneren Fokus, eine wachsame Haltung auf die mf
lichen Wirkweisen dieser Kontexte, die eigenen Erfahrungen und wie sie selbstverstii
lich diese Perspektiven immer wieder in die Beratung holen. Und sie berichten von d
sleten Auseinandersetzung mit machtkritischer Fachliteratur zu diesem Thema. Queet
Menschen in queeren Liebesbeziehungen haben als marginalisierte Gruppe meist eing
lirfahrungshorizont von Stigmatisierung, Diskriminierung und Psychologisierung. D
liehlen von (Hollywood-)Schablonen fiir Liebesbeziehungen macht die Aushandlung va
Partnerschaft zwar mitunter mithsam, aber am Ende zu einem lohnenden, weil selbsll
stimmiten Feld der Kreativitit. Das gesamte Beratungssystem hat sich bereits mit Gendef
Macht, Patriarchat und Liebesformen auseinandergesetzt. Die Berater*in bzw. The
peut*in versteht sich als Teil eines patriarchalen Kontextes (sowohl au8erlich-strukturell
als auch verinnerlicht) und reflektiert deshalb auch das Beratungs- bzw. Therapiegesch
hen unter den Primissen von Macht und Herrschaft. Wenn die vorherrschende heteri
normative Geschlechterordnung hinterfragbar ist, wenn neue Narrationen im Beratung
setting entwickelt werden, kann die Auseinandersetzung mit Gender und Lebensfiihrung

cin immer wieder neu wihlbarer Prozess werden.

In der biniiren Aufteilung von Geschlecht und im herkémmlichen Verstindnis von
I"artnerschaft als auf Dauer angelegte monogame Lebensgemeinschaft ist es aufgrund der
pescllschaftlichen Norm nicht notwendig, das Patriarchat und damit das Thema Macht
kritisch in den Blick zu nehmen. Hier einige Beispiele aus meiner Praxis, die fiir mi¢
ausschlaggebend waren, verstarkt machtkritische Interventionen zu nutzen (Namen dep
Klient*innen wurden gedndert):

Lena und Eric sind Internistin/Internist in derselben Klinik. Lena verdient weniger bei
gleicher Qualifikation und Arbeitszeit. Eric sagt, dass sie ja auch nicht um ein hoheres
Gehalt gekdmpft habe.

By uind nebe
probileme bilden und die auch in den genannten Beispielen zum Teil bere

]

(harlotte et schwanger, Sie teilt es threm Kollegen und Mitbegriinder thres erfolg
fulohen Startups mit. Er ist aufer slch und schrelt sie an: Oh nein, nein, nein! Wie

kunnte DAS denn passieren?

Ju nl der erste Kinderarzt dieser Klinik, der Elternzeit in Anspruch nimmt. Bislang
wat das nur flr Frauen vorgesehen, Dass er in Teilzeit wiederkommen will, wird nicht
o gosehen, muss ihm rechtlich aber gewihrt werden. Die Oberarztstelle b.ekommt
i hur, wenn er wieder in Vollzeit zuriickkommt. Damit wiirde man sonst einen Prii-
sodlenzall fiir Kinderdrztinnen in Teilzeit schaffen, die dann womdglich auch eine
FUhrungsposition haben machten.

| v und Hendrik haben zwei Kinder in der Grundschule und miissen deren Betreuung
i eraten Lockdown der COVID-19-Pandernie regeln. Hendriks Arbeitgeber gestattet
Lol Homeoffice. Lisa reduziert sofort ihre Freiberuflichkeit.

Kl und Linus hatten fiir die Betreuung ihrer Tochter im ersten Lebensjahr eine:
(aditionelle Verteilung der Lohn- und Care-Arbeit im Kopf. Jetzt geht es um die wei-
{ure Planung einer paritdtischen Verteilung. Klara beschreibt die Angst, im job_den
Anschiuss zu verlieren, gleichzeitig nicht genug fir Tessa da zu sein und am l:nd'e
von der Doppelbelastung tiberfordert zu sein. Linus beschreibt die Angst, die Familie
ot ausreichend versorgen zu kdnnen, nicht genug Geld fiir ein angenehmes Leben,
dle Zukunft der Kinder etc. beschaffen zu konnen, von Kollegen und Freunden nicht
uiinl genommen zu werden, wenn er die Care-Arbeit ibernimmt.

[ana und Malte mochten eine paritatische Verteilung von Lohn- und Care-Arbeit. Flir
Malte bedeutet das neben den finanziellen EinbuBen z. B. auch, weniger Stunden
Homeoffice machen zu diirfen. Dana hélt es kaum aus, das zu horen, weil es fir sie
uli wo groBer Sieg ist, ein paritétisches Modell zu leben. Gleichzeitig verdient sie
deutlich weniger bei gleicher Arbeitszeit wie Malte.
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n anderen folgende Realititen und Phinomene, die den Kontext fiir Paa
its anklingen:
der Gender-Pay-Gap,
der Gender-Pension-Gap,
( are Arbeit wird nicht entlohnt,

(are-Arbeit hat weniger Status,

(are Arbeit wird der Logik der Lohnarbeit unterworfen (hinsichtlich z. B. Efhizienz,

rodulktion und Ergebnis),



« das Impostor-Syndrom bel Frauen,

« die Armutsgelibrdungsquote von Frauen,

+  Rollenbilder, die trotz Reflexion vor allem dann anspringen, wenn Paare Eltern wers
den (inanzielle vs. emotionale Versorgungsaufgabe z. B, oder das Rollback von Frauen
withrend der Coronapandemie),

+  hegemoniale Miinnlichkeit.

Paarkonflikte werden immer durch gesellschaftliche Erwartungen und Strukturen befeuerl,
Oder um es mit Carol Hanisch (zit. nach Firestone u. Koedt, 1970) zu sagen: »Das Privalg
st immer politisch« (engl.: »The personal is political«). In der systemischen Paarthery
pic s0 zu tun, als ob es diese Kontexte nicht gibe, hiefie wirkmichtige Erfahrungsriume
von Minnern und Frauen zu ignorieren und maladaptive Paardynamiken nur auf ind|
viduelles Scheitern zuriickzufithren. Gefiihle von Scham und Insuffizienz wiren VOrpra
prammiert. Fiir Therapeut*innen ist dabei nicht nur die Reflexion eigener Erfahrungen
und Rollenbilder unabdingbar, sondern auch, wie sie selbst durch ihre Fragen und Inter
ventionen, wie also der Beratungs- bzw. Therapiekontext als solcher, Herrschaft immer
wieder neu herstellt (Grubner, 2018).

Uber das Patriarchat und die Ungleichheit von Ménnern und Frauen als Kontext von
Problemen und Lésungen in Paarsystemen zu sprechen, kam in meinen Aus- und Wels
terbildungen nicht vor. Auch die Kolleg*innen, mit denen ich dariiber sprach, berich:
leten, dass dies bei ihnen nicht gelehrt wurde. Weder als Metaperspektive oder Inhall
noch als Konstrukt oder Entitit, die es zu beriicksichtigen gilt, wenn wir Menschen
und besonders Paaren dabei behilflich sein wollen, in einen Dialog zu kommen, der zu
mehr Handlungsfihigkeit auf beiden Seiten beitriigt. Und doch kam das Patriarchat in
subtiler Weise vor: vorwiegend mannliche Lehrende, Verweise auf Grundlagenlitera-
tur, die vor allem von Ménnern geschrieben wurde und die Bevorzugung von Beitriigen
minnlicher Teilnehmer. Dariiber hinaus gab es Netzwerke von Minnern fiir Manner,
was bedeutete: mehr Publikationen, Jobméglichkeiten, Lehrauftrige als fiir ihre weib:
lichen Kolleginnen, die Fokussierung auf ménnliches Verstindnis von Gleichheit und
I'retheit, Reproduktion von Macht in systemischen Methoden sowie den Verzicht auf
Gienderunterscheidungen.

I's ist hochste Zeit, dass wir den rosa Elefanten, der als Metapher in der systemischen
Familientherapie oft bemiiht wird, wenn es um Tabus, Geheimnisse und Unausgespro-
chenes in Familiensystemen geht, genauso bei Gender, Macht und Patriarchat benennen,

Diese Perspektive wuarde ausfihrlich und konsequent beforscht und beschrieben, sowohl

der Peychotherapieforschung als auch fme systemischen Feld, 2, 8. in den 1980er Jah
fon b der amertkanischen Familientherapie mit dem »Waomen's Project« von Marianne
Waltein, Betty Carter, Peggy Papp und Olga Silverstein (Stivers, 2015). Far die akiuelle
syatemninche Paartherapie schreiben Andrea Ebbecke-Nohlen und Astrid Richl-Emde in
clien Beitrag in dem Buch »Frauen in Psychotherapic« (2012), dass Gender als Dimen
o die Dimension Generation in der systemischen Arbeit ergiinzt.

I lingt so selbstverstandlich. Warum wird das Patriarchat dann vielfach verleagnet?
Well Praven und Miinner sich bewegen miissten, sich mit ihren blinden Flecken beschifti
o Prvilegien abgeben, Sie miissten neue Reflexionsebenen etablieren, um zu erkennen,
A Unterdriickungsmechanismen auch sie selbst schidigen und dass sie letztlich strulk
ielle Ungleichheit reproduzieren, dass Vielfalt und Selbstbestimmung ausgeschlossen
wenden. In der rassismuskritischen Bildungsarbeit gibt es eine Primisse zur Teilnahme
s Veranstaltungen: Du kannst dabei sein, wenn du Rassismus als Realitit nicht infrage
sellat 1ch plidiere fiir ein Pendant in der systemischen Paartherapie: »Du kannst kein'e
seatemische Paartherapeut*in sein, wenn du das Patriarchat als Realitit nicht infrage stellst
i hereit bist, deinen eigenen Bias in Bezug aut Macht, Gender und Patriarchat immer
wivder zuGiberpriifen und zu Freiheit und Gleichstellung beizutragen.«

Alwich begann, die Fragen nach Macht, Gender und Patriarchat in meinen Sitzun
pon i tellen, passierte meistens Erstaunliches: tiefes Atmen, Nicken, sich wieder in die
Aujen schauen, mehr Verstindnis fiireinander. Normalisierung des Ist-Zustandes als ery
ten Zuubermittel fiir Entlastung und Akzeptanz, Nicht, dass die Auseinandersetzung und
Verhandlung danach nicht herausfordernd blieben. Die Erkenntnis, dass hier zwei Men
s hien nicht nur mit individuellen Problemen rangen, sondern mit sozialen Erwartun
pen erlernten Bildern und gesellschaftlichen Strukturen kimpften, schien etwas Grund
lependes zu ermoglichen: sich der eigenen Not und der der Partnerperson zuwenden
i bonnen und wieder ins Gesprich miteinander zu kommen. Ich begann das, was ich
dirch meine Recherche und die Gespréche mit Kolleg*innen, Klient*innen und anderen
Menschen aus der queeren Community zu Gender, Lebens- und Liebesformen gelernt
hatte, in die Gespriache mit heterosexuellen Paaren einzufiihren und schien damit einen
Moglichkeitsraum zu eréffnen, der Verdnderungen im Denken und Handeln der Paare
I Ciang, zu setzen schien.

Iie Firkenntnis der personlichen wie auch gesellschaftlichen Co-Konstruktion von
Iroblem und Losung machte Platz fiir zweierlei. Auf der einen Seite die Suchbewegung,
el selbstbestimmten bzw. paarbestimmten, kreativen Losungen. Auf der anderen Seite
e Prkenntnis, dass gender-nonkonforme bzw. patriarchatskritische Wege besondere
Unterstitzung brauchen: fiir die personliche Stabilitit, bei der Verinderung von Glau
Benmiitzen, fiir Angebote an die Partnerperson, aus dem sozialen Netzwerk und beim

Fampl am strukturelle Verinderungen z. B, am Arbeitsplatz.



I Folgenden stelle ich eine Materialsammlung zur Verlugung, dic sich in meiner Pra
hewithrt hat. Syslemische Fragen, die ich im Feld Gender, Macht und Patriarchat for
liert habe, laden sowohl die Paartherapeut*in als auch die ratsuchenden Paare dazu ¢
die cigenen Konstruktionen infrage zu stellen. Ein Reflexionsbogen zu Machtressoure
und Privilegien sowie Tools aus dem Bereich der einvernehmlichen Nicht-Monogani
(consensual non-monogamy =cnm) erganzen die Sammlung. :

vk

Was sind meine personlichen Erfahrungen mit dem Patriarchat? An welchen Punkten
habe ich verstanden, dass es existiert? Was hat es mir ermdglicht, was verhinderie es?
Wo und wie habe ich gelernt, eine Frau bzw. ein Mann zu sein. Was mdchte ich davon
behalten, wovon distanziere ich mich?

Was schitze ich an klassischer Rollenverteilung, was habe ich verlernt?
Welche Glaubenssatze habe ich dber Liebe und Partnerschaft?

W_U genau bin ich als Frau/als Mann in meiner beruflichen und personlichen Ent-
wicklung auf strukturelle Grenzen gestoBen? Wie bin ich mit struktureller Macht und
Ohnmacht bislang umgegangen? Welche Ressourcen habe ich entwickelt?
Mit welchen Vorannahmen beziiglich Macht und Ohnmachtserfahrungen begegne
ich diesem Paar?
Was sind meine Uberzeugungen bezliglich Finanzen, Gare-Arbeit, beruflichem Weiter-
kommen etc. in Paarbeziehungen? |
Welche Klischees, Geschichten und Stereotype nutze ich in der Therapie und auf
welche Weise?

Wenn Geschlecht keine Rolle spielte, wie wiirde ich arbeiten?

Iraue ich mich, das Patriarchat in den Beratungsraum zu holen und auf welche Weise?
Was biete ich von meinen eigenen Erfahrungen an?
Wo stelle ich als Vertreter*in von Paartherapie Herrschaft her bzw. wie kann ich so
machtsensibel wie moglich agieren?

Finmal angenommen, Sie wiren der Mann/die Frau in Ihrer Beziehung, was ware
dann anders?

Finmal angenommen, Sie waren weder eine Frau noch ein Mann wie wiirden Sie
dieses Thema diskutieren und entscheiden?

T"ar

[ inmal angenommen, Gle whren belde Minner bzw, Frauen, wie wiirden Sie jatzt mit

pliandar ing Gesprich kommen wollen?
Waloho Rollenklischees erfiillen Sie gern und warum?

Waenn Sle sich das Geschlecht aussuchen konnten, welches wilrden Sie wihlen und

warimt

Wie whrden Sie die Aufteilung von | ohnarbeit bzw. Care-Arbeit handhaben, wenn Sie

flan andere Geschlecht hatten?

Wie nehmen Sie als Mann perufliche perspeltiven fir Frauen in lhrem Arbeitsfeld

walu'?

Win nehmen Sie als Frau perufliche perspektiven fiir Manner in [hrem Arbeitsfeld wahr?

{ [nmal angenommen, es gabe kein Geschlecht und keine Rollenerwartungen mehr

aul der Welt, wie wiirden Sie leben? ’
Wer loidet von Ihnen wie unter patriarchalen Strukturen zu Hause bzw. im Beruf?
Wan wiirden Sie in Ihrer Sexualitat anders machen, wenn Sie das andere Geschlecht

hitton?

Wan haben Sie als Kind als stypisch Fraug und rtypisch Mann
n Sie gelernt, was eine Frau bzw. ein Mann zu tun hat?

Wenn Sie sich jetzt wie ein typischer Mann bzw. eine typische Frau verhalten miussten,
win wiirden Sie tun? Was glauben Sje was davon Ihre partnerin bzw. 1hr Partner wahr-
re der Preis, den Sie zahlen wiirden, was ware der Gewinn?

wahrgenommen?

Wo und wie habe

pehimaen wiirde? Was wa

[ Inmal angenommen, gex und Liebe gehorten gar nicht zusammen, wie wirden Sie

dann entscheiden?
 {nimal angenommen, Ihre Bezi
Bie jotzt diskutieren?

ehung misste picht fir immer sein, worliber wilrden

. . i)
Maucht :»emnurcen~Diskussionsbogen (nach Tiedemann, 2018, erweitert von M. Faust)
{31 nun folgende Machtressourccn-Diskussionsbogen Kkann als Grundlage dazu dienen,
die Verteilung von Machtressourcen in der Partnerschaft zu reflektieren und iber mogh-
eren. Er kann dem Paar als Hausaufgabe mitgegeben wer:

e Verinderungen zu diskuti
as Paar bestimmt, welche Macht

den oder in der Sitzung ad hoc verwendet werden. D

l'cen-‘Diskussinns'tmgun von Friederike von Tie
glammen aus meiner Auscinandersetzung mit
ferninintischen Positionen i systemischer Beratung und Therapie, und im Gesprach mil Menschen aus
pe systemische Paar und Sexualberatung sowie dem DGSE Netzwerk Macht und
rilke von ‘ledemann fiir die Erlaubnis, den Diskussionsbogen

& Do von mir cingefigten Frweiterungen im Machtressou

demnnn l||nvrri‘ml'-i-n'-liuh\c Scmin;\runturlugc. stand: 2018)
Aor DGSE-Fachgrag
| afwhriminiet unpslaritik Ich danke Priede
i erweltern and hier zur Verfligung 20 ytellen,



bereiche diskutiert werden sollen. Die Therapeut*in moderiert das Gespritch. s bie
sich-an, diber die Dauer der Prozessbegleitung immer wieder daraul zuriickzukomme
weil die Beobachtungstihigkeit der einzelnen Bereiche und ilrer Wirkweise sich iiber d
Zciterst allmiihlich entfaltet. Und weil durch das Reflektieren natiirlich Verinderung
in Gang kommen. Der Bogen eignet sich auch fiir dic ‘T'herapeutin, um ihre Wahrng
mung des Paares einzuschitzen und damit ihre Zuschreibungen und Vorannahmen
reflektieren. Da Elternschaft Rollenerwartungen und Machtbereiche verstirkt, kann
auch spannend sein, Paaren mit Kindern den Bogen aus den Perspektiven vor und na
der Elternschaft ausfiillen zu lassen.
Fiir die Bearbeitung des Machtressourcen-Diskussionsbogens in der Therapie braugh
es die Bereitschaft beider Partnerpersonen, einander zuzuhdren und Gefiihle von
Traurigkeit und Ohnmacht zu regulieren. Ich weise darauf hin, dass es eine Mome
aufnahme ist und dass Gefithle willkommen sind. Ich lasse das Paar das Tempo und di
Menge bestimmen und lade dazu ein, ressourcenorientiert auf diese Momentaufnahme
blicken. Ich frage nach Kosten und Nutzen im Hinblick auf eine mogliche Verénderun
der Machtverteilung im Sinne einer Erméchtigung beider Partnerpersonen.
Leitfragen fiir das Gesprich mit dem Paar iiber den ausgefiillten Bogen kénnen sef
+ Wie ging es mir beim Ausfiillen des Bogens?
+ Womit bin ich in der Beziehung einverstanden, womit bin ich zufrieden?
« Was ist veranderbar, was nicht?
« Wo trage ich die htheren Kosten? Was bekomme ich dafiir?
+  Wic haben wir Aufgabenbereiche verteilt?
+ Was brauchen wir noch, um besser miteinander verhandeln zu kénnen?

Bereiche der Paarbeziehung
Lohn-Arbeit

Ich

Menge 012345678910 012345678910
Status 012345678910 012845678910
Zulriedenheit 0128345678910, 012345678910
Care-Arbeit

Menge 012345678910 012345678910
Status 012345678910 0123455678910
Zufriedenheit 012845678910\ 0123456878910
Geld

Hohe des Einkommens 012345678910 012345678910
Informationen (iber Konten, Vertrige, 012345678910 012345678910
Versicherungen

Erbe/Vermbgen 012345678910 012345678910
Zulriedenheit 0128348678910/ 01283464678 910

Betalohe der Paarbeziehung lch Du
St fr wloh 0193466728910/ 012348678910
teilhinho an Entscheldungen 012346678910 012345678910
Bidung, Winsen, Kompetenzen 1234856789 10/01234566786910
Sprache und Ausdruck 012345678910 012345678910
J wd Zugehorigkeit
:':::Il':":;:'}’."”“”‘ R 012845678910/ 012845% / 8910
Rl 012345678910 0123456{8(.”()
B nnen D12345678910 012 3485678910
; o e
teilhabe am Offentlichen Leben/Community 012345678910 0123456 / 8 t) :E:
Sultinilanhail 012345678910 0123456789
Privilaglen |
Harhunft /Hautfarbe 0128456789100 1234686 ;’ g ‘; :i)}
Haschleohtsidentitat 0128456789 10(0123454¢ g
Sesille Orlentierung 012345678910 01234 5 6 ; g s
Plynlnohe Gesundheit 012345678910 01234 5 6 et
Fayehineho Gesundheit 012345678910 01234 E: 6 7 8 |n
Hultledenhelt 0123456789101 012345678%
Al ivitht "
Funbiiliche Ausstrahlung 012345678910 0123456 //‘ :; 3 :::
Chmiaktorliche Starken 012345678910 01234 i) 6 v
Fiolinchie Attraktivitdt 12345678910 0] 234.)6‘. A4
Suliielanheit 012345678910 |1012345678

I Iezichungs-Vesperbrettle” kommt aus dem Feld der Beziehungsanarcl*niL"/ I.’ul}mmnric/
Linensucllen-Nichtmonogamie und wurde vom Team https://polysophie.info zusam
wenpestellt, Es basiert auf dem sogenannten »Relationship Anarchy Smm'ge?sh.nrd« von
| swicnce, Orr, Phoenyx und Hill, hier in der 6. Version als »Karte des Miteinanders/
Hesichungsanarchie Karte« in deutscher Ubersetzung von Cassandra. .

[ Bezichungs-Vesperbrettle ist eine vereinfachte Version dessen und deshalb in der
Funtheratung leichter zu handhaben. Es kann Paare in traditionell gefiihrten lecruscl‘xuvl
I Hezichungen einladen, patriarchale Denkmuster infrage zu stellen, zu.dckunsl.ruwrcln
il Bezichungen ganz neu zu denken. Es ladt dazu ein, Bezichungsbereiche zu Iukm.‘m‘c
s i miteinander auf Augenhéhe zu besprechen, auf welche Weise jede Person mi
dor jeweils anderen Person leben mochte. Es erfordert gewaltfreie Kommunikation, Ver
lndlingskompetenz und die Bereitschaft, patriarchale Denkmuster verlernen zu wollen,

Vielen Dank an das Team von polysophic.info und an Maxx Hill fiir die Erlaubnis, ll-ll'.' jeweiligen Verslo
en hier verdiTentlichen zu kénnen, Beziehungs- Vesperbrettle: hitps://polysophic.info, Karte des Mitein
anders hitpss/wwwitingurlcom/rasmorgasbord,



Diag Vismethreiilis ;
. A\l: ::;t:ljz:lﬁz{l;?]:;iz K?“c des Miteinanders sind in der Praxis vielseitig einy
i o ns.brl-n?dlage, als Inspiration [iir Paare, pemeinsam Them
S e lfn}'ll‘orlmeren. Ich lade dazu ein, Bediirlnisse und Gefiihle
penennen. © mter{rag._en UII’ld Werte zu formulieren. Die Erweile
pektiven und Handlungsméglichkeiten stehen dabei im Vordergrund der !

zesssteuerung.
L Kollaberation oonort
Lehre, Projekte RREE Finan
3 cte, zen
Organisieren il
Gestaltet eure Beziehung(en) Gelq, Kant_en, e
b g wortung, Steuern, Zal
Kommunikations- pewusst. Lberlagt euch lungen, Besitz
frequenz Jjeweils, welche Wiinsche und Beriihrung e
Rechtliches PR VARG Vorstellungen ifr flir euch, fiir Tanzen, Kuscheln
B, Adoiption 4 IDM,. Wochelnthch, einander und fiir eure Bezie- Héndchenhalten, I(Eir—
Patient*innenverfiigun - hungsgestaltung habt. Achtet . Perkontakt, Umarmun-
Vellmmaciiten: Yorhs eB. dabei vor allem auf versteckte gen, Massage, Kor-
L B Erwartungen, wie Beziehun- erteile
Sexuell gen vermeintli i &
. ) ich zu sein Lebens-
ta?pmz,t\eug’ %em- haben im Vergleich zu euren partner*innen
ien, Anus, Orgas- tatséachliche i
fieh Verhhtug e lichen Vorstellungen. Gemeinsame Ziele,
% ng, ucht euch dann zusammen Vera 4
STD/ST ; i Begegnungen erdnderungen ge-
Pflege 1 aus dem Beziehungs-Biifett Fihs i meinsam by
Biseen: . aus, was und wie viel ihr Taglich, Wachent- egegneil
. davon auf euren gemeinsa- |IC'['|, Monatlich, Jahr- &
flreinander und ; men Beziehungsteller legen skt Wesheniimny
andere, Reha- | wollt und was ihr lieber alleine
it et Knistern, Anziehung, oder mit anderen esst, weil es Geselliskei
etwas Besonderes sein, nicht beiden /allen von euch i e i
Umwerben schmeckt. Spielerisches, Unternehmun
) Vielleicht gibt es ja auch noch gen, Gemeinsame Interesserl
weitere Bereiche, die fir euch Intellektuelle/Philosophischo
o V\{Ichtlg, aber hier nicht abge- Diskussionen
Kreativitat . bildet sind - fligt sie einfach Emotionale
Kunst, Musik, Comedy, ’ Etmotfgnale hinzu. Intimitat
Akrobatik, Tanz, Kampf- n e:stutztung Eure g_emeiqsame Auswah| Verletzlichkeit,
kunst; Theater, Bas. Zuhéren, Rat, ka__nn sich mit der Zeit immer Anvertrauen
teln, Bauen Zuspruch wieder verandern: Macht Soiritualit
euch den SpaRB alsc gerne e
gl;nl]:ﬁ wi;ier van Neuem, Esq;lr;r‘itk,t!\ﬂagie, Rituale,
) it bringt ihr Transpa- itation, Gebete
VDMEGhWerhaltnls gen{ l:‘nd Bewusstheit in eure Machtspiele ‘
rgesetzte*r/Ange- eziehung(en) und das, was
stellte/Lehrerin/ Gemeinsamkeit filr euch fomy ::i” lAgeplay,
SChmesr*"": Mentorin, bedeutet, pay Kink
ponsorin Sadomasochi
smus,
Soziales Masochismus, Sadis-

Gemeinsam gesehen mus, Fetisch

Héusli
o ich Labels/Begriffe werden, Veranstaltungen,
M r;]r:um. Haus- Partner*in, Freund*in, Onkely Freuqd*innen, Arbeit, Fami-
" ﬁocﬁz’n %mem— T;_ante, Frau/Mann, Spitznamen e
i ssen, Geschwister, Spielgefahrt*in Baslerend auf dem Beziehungsanarchle
Fan Hhd wisERwender Smorgasbord von Lyrica Lawrence,

Heathor Orr, Maxx Hill, Phaenyx
Llzons CC BY-NG SA4.0, Ubersetzung durah
dan Palysophie Tenm (polysophie.info)

Abbildung 1: Beziel
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sich selbst zu reflekticren und auy
m patriarchalen Systerm

fen Macht- und Erwart
m und wymbao

did neben maglichen finan
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0 Praxis mit Paaren mache
Patriarchat ihnen dabei helfen lann, aus

In meiner systemische ich die Erfahrung, dass die Themn
G Deratektiven Gender, Macht und



aume

maladaptiven, beschdmenden und beschuldigenden Teufelskreisen auszusteigen. Wenn
Rollenerwartungen und Aufgabenverteilungen in Partnerschaften historisch gewachsen
und gesellschaftlich konstruiert sind, kénnen diese auch dekonstruiert bzw. neu konstru
iert werden. Einen Raum zu schaffen, in dem diese Zusammenhinge reflektiert und Kog:
ten und Nutzen der Verfinderung bedacht werden kdnnen, schafft Wahlméglichkeiten, die
die Wiirde jedes Einzelnen wieder bekriftigt und die Gestaltung einer liebevollen Partner-
schaft auf Augenhéhe neu ermdglicht. Dafiir braucht es mutige Paartherapeut*innen, die |
sich kritisch mit dem eigenen Geworden-Sein befassen, die in der Lage sind, anschluss:
fihig Machtverhiltnisse zu benennen, Und die es gleichzeitig schaffen, mit Wirme und
Gelassenheit Paare in einen neuen MGdglichkeitsraum einzuladen, in dem Partnerschaft
neu verhandelt und erfunden werden darf, Wenn ich an das Zitat »Ein wohlformuliertes
Ziel beschreibt einen Anfang von etwas und nicht das Ende« von Insoo Kim Berg ( Berg
u. De Jong, 1998, S.41) denke, das als Motto tiber diesem Buch steht, und iiber das Ziel
systemischer Paartherapie in der Perspektive von Gender, Macht und Patriarchat nach-
denke, sind es drei Aspekte, die fiir mich und meine Arbeit besonders relevant sind: Beim
Respekt vor unserem sozialen Gewordensein als Frauen und Ménner, bei der Wiirde, die
unantastbar sein und bleiben soll fiir jeden Menschen und bei dem Wunsch nach Ent-

wicklung und Transformation fiir eine gleichberechtigte Lebens- und Beziehungsgestal-
tung. Zu all dem méchte ich beitragen.

Astrid Hochbahn

[ lrauenbewegung hat seit den 1970er Jahren die geschlech_tsspcm!lm"hlcu l.‘w
jenellschaftlichen Arbeitsteilung in den Blick gertickt. Heute Jed.uch‘spu- ( clan
l‘.-'mh'r in Coaching und Berufswegberatung kaum ei.ne Rolle. ?)Cldc walrnn::v;:.-n
der Itepel genderunspezifisch angeboten, auf8er in wenigen j\f(’:l‘i?llff?]‘lt‘lltl?. llml 1l “ulnl
lLompanera« in Miinster, die sich einen explizit gendlerorlentlel ten Hc Ar fl' I; |‘m~h_h
die lahnen geschrieben haben. Dabei ist die Kategorie Geschlcuhl‘ ’,l” ]:1 ‘ nI““
I weinen biografischen Entscheidungen — bewusst oder unhcf\’“w o
il Lebens- und Berufswegentscheidungen immer auch geprigl sind von jew
wormierten Vorstellungen. Sie werden zwangslaufig im Rahmen von patriarchale
iren petroffen, . . AP -
Wer cine Beratung aufsucht, bringt eine Biografie mit, d1e sich inne .| | y
Snkturen geformt hat. Beratung ist in diesem Sinne politisch, denn sie lani sl
il ht zu den herrschenden Strukturen verhalten. o .
[Inser cigenes Aufwachsen, unsere berufliche und. perscﬂm]:chc h“"-”'.l It ;I:'i:l
Vinbildungs- und Berufsweg spielten sich inmitten eu‘aer Gesellschall t 1,| I« r"m
w haltliche Organisation von Erwerbs- und Care-Arbeit gcscl1icnlllhly|a.1'.~.n 1.;np,‘| .
wied st Lgal, ob wir uns entlang der klassischen Nm'mlcru!lgcn oder !.llll nul |' i
penetzt verhalten — wir sind nie frei von Zuschreibungen, eigenen und fremden
Wir haben uns einen »typischen Frauenberufe ausgesucht c.nlvr‘lula nMitdiche
Minnerberuf« ergriffen. Manner, die Erzieher werden, 5c}1cn sich ragen pepei
sle i einem so weiblichen Umfeld arbeiten wollen, Berufe haben ein bestiminte

i itgeprigt ist, Titigkeiten, die ty pischerweise von Priau
dan durch das Geschlecht mitgeprigt ist, Titigkeiten, die ty) .



